
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 899 

登 録 日 令和６年 7 月 22 日 

名 称 株式会社木落建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 木落 孝作 

所 在 地 〒８９１－０１１３ 

鹿児島市東谷山１丁目７２－２６ 

電 話 ０９９－８０６－２２７７ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://kiotoshi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 創業 50 年を越える建設会社です。鹿児島県内の「建築工事」を主に請負って

おります。県や市等との協定により「大規模災害等における応急対策工事」も

行っており重要な役割を担っている建設会社と考えております。 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）令和７年９月までに，所定外労働を削除するため，ノー残業デーを

設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和７年 5 月～ 所定外労働の現状を把握 

・令和７年７月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和７年９月～ ノー残業デーの実施 

         管理職への研修（年２～３回）及び社内広報誌による社員

への周知（毎月） 

目標２）令和９年３月までに，年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年

間７日以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年１１月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和７年１２月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和８年 １月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

・令和８年 ４月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめな 

どによる取得促進のための取組の開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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https://kiotoshi.co.jp

