
 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ９２３ 

登 録 日 令和７年３月３１日 

名 称 丸久建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 桑木 喜康 

所 在 地 〒８９０－００２３ 

鹿児島市永吉 1 丁目３４番２０号 

電 話 ０９９－２５４－６２２５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和６年６月１日～令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）育児休業取得・短時間勤務・時間外労働制限の制度の利用を促進する(次

世代法) 

〈対策〉 

●令和６年 ６月～ 制度内容について社内メール等・チラシの掲示による社員への 

周知 

●令和６年１０月～ 管理職を対象とした研修の実施 

目標２）技術職員において女性労働者の採用を１人以上増やす(女活法) 

〈対策〉 

●令和６年 ６月～ ホームページ，インスタグラム等を活用し，女性活躍や支援制 

度等を発信する。 

●令和６年 ７月～ 企業説明会等を利用し，女性が活躍できる職場であり募集をし 

ている旨を PR する 

目標３）女性労働者の平均勤続年数を伸ばす(女活法) 

〈対策〉 

●令和６年 ６月～ 利用できる両立支援制度の周知とハラスメント防止について 

の研修を行う 

●令和６年 ９月～ 仕事上の悩みや不安，要望等について職種を問わず女性社員同 

士で話し合う場を定期的に設ける 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■社員が安心して働けるよう，柔軟な働き方を推進し，仕事と育児・介護などの両立

を支援します 

■長時間労働の削減，休暇の取得促進を図り，社員の健康と家族との時間を大切にし，

ワークライフバランスの推進に努めています 

■男女問わず，誰もが能力を発揮しやすい環境を整え，個々のキャリア形成を応援し

ます 


