
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７３０ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社久保工務店 

代表者職名・氏名 代表取締役 久保 珠美 

所 在 地 〒８９０－００５１ 

鹿児島市高麗町３７－２１ 

電 話 ０９９－２８５－５１８１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.kubokoumuten.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和６年７月１日 ～ 令和１１年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）未就学児の子育てを行う社員の働き方に柔軟に対応するため，時差出勤

の導入を検討する。 

〈対策〉 

○令和６年 ７月～ 仕事と子育ての両立ができるように生活環境によって勤務 

時間を選択 

○令和６年１２月～ 就業規則等の変更案を作成 

○令和７年 ４月～ 時差出勤の導入 

目標２）育児時間や一部特別休暇を無給から有給へ変更を検討する。 

〈対策〉 

○令和６年 ７月～ 変更した場合の影響・得られる効果などを確認し，適正であ 

るか検討 

○令和６年１２月～ 就業規則等の変更案を作成 

○令和７年 ４月～ 制度の変更。社員へ周知 

○令和１１年４月～ 取得率５０％以上を目標とする。 

目標３）年次有給休暇をリフレッシュ目的として有効活用ができるように，子育

てと仕事の両立するため，また，新しい休暇制度を整備する。 

〈対策〉令和６年 ７月～ 

○技術系社員を対象に県外の現場で６ヶ月以上勤務し，その現場が終了した後，連

続休暇(有給)を付与する制度の導入を検討する。 

○その他，社会情勢や社員の要望等を聞きながら新しい休暇制度を検討する。 

目標４）子育て費用の補助制度の導入を検討する。 

〈対策〉令和 7 年 ７月～ 

○認可外の保育園費用の一部補助を検討。 

○その他，社会情勢や社員の要望等を聞きながらその都度検討をする。 
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