
 

 

 

 

 

 

名 称 ユーミーコーポレーション株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 弓場 昭大 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷 1 丁目 6 番 12 号 

電 話 ０９９-２２０-７８５０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://cp.you-me.co.jp/about/outline 

業 種 建設業 

業 務 概 要 1960 年に創業し“まずあなたから幸せになってもらう”という 「YOU & ME」 

の理念のもと、RC 造賃貸マンション「ユーミーマンション」の建設を中心に、

不動産事業やリフォーム・リノベーションなど幅広い事業を展開しています。 

また、フランチャイズ事業を通じて、日本全国に 安心・安全な住環境 を提供

し、多くの人々の暮らしを支えています。 

行 動 計 画 期 間 令和 4 年 4 月１日 ～ 令和 9 年 3 月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）ノー残業デーの徹底と拡充 

〈対策〉2022 年 4 月～ 毎週木曜日ノー残業デーを徹底していく 

目標２）在宅勤務・テレワーク制度の導入 

〈対策〉 

2022 年 4 月～ 在宅勤務・テレワーク勤務のための環境設定・規定の整備 

2023 年 4 月～ 東京支店その他職種によって在宅勤務制度導入 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

1. 短時間正社員制度 

仕事と育児を両立しやすい環境を整えるため、「短時間正社員制度」を導入し 

ています。育児や家庭の事情に合わせて、フルタイム勤務が難しい社員でも、

安定した雇用形態のもとで働き続けられる仕組みを整えています。キャリアの

継続を支援することで、社員のライフステージに寄り添い、長期的に活躍でき

る環境を提供しています。 

2. 時間単位の有給 

 育児中の社員がより柔軟に働けるよう、有給休暇を時間単位で取得できる制 

度を導入しています。保育園や学校行事への参加、子どもの通院、急な体調不 

良への対応など、短時間の調整が必要な際にも、有給を活用しながら安心して 

仕事を続けられます。育児との両立を支え、無理なく働き続けられる環境づく 

りを進めています。 

3. ノー残業デーの徹底によるワーク・ライフ・バランスの調和 

 当社では、社員一人ひとりが仕事と家庭の時間を両立できるよう、ノー残業 

デーを徹底しています。業務の効率化を図ることで定時退社を促し、家族と過 

ごす時間や自己研鑽の時間を確保しやすくしています。子育て中の社員にとっ 

てはもちろん、すべての社員が健やかに働き続けられる職場環境を目指してい 

ます。 

登 録 番 号 ９２１ 

登 録 日 令和７年２月２６日 
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