
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
登 録 番 号 ７６４ 

登 録 日 令和３年９月１日 

名 称 株式会社インターウェーブ 

代表者職名・氏名 代表取締役 小林 德也 

所 在 地 〒８９０－００５６ 

鹿児島市下荒田三丁目４３番６号 

電 話 ０９９－２０６－３１１３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.i-wave.co.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 OA 機器及びソフトウェア販売・セミナー事業・印刷製本事業 

行 動 計 画 期 間 令和 7 年 2 月１日 ～ 令和１２年 1 月 3０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など

制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

○２０２５年７月～ 法に基づく諸制度の調査 

○２０２６年 1 月～ 制度に関する資料を全社員に配布 

○２０２６年 7 月～ 法改正時など，制度について社員に定期的に情報提供を行う 

目標 2）育児休業を取得予定の社員及び育児休業から復職した社員に対するメン

ター制度を導入する。 

〈対策〉 

○２０２7 年 1 月 ～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

○２０２８年 1 月 ～ 運用ルールの検討，メンター選定 

○２０２８年１０月～ 運用ルールの決定，メンター研修の実施 

           制度導入，社内報などによる社員への周知 

目標３）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員……取得率を５０％以上にすること 

    女性社員……取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

○２０２7 年 1 月 ～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員 

の確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化な 

ど）・実施 


