
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１１ 

登 録 日 令和３年４月１日 

名 称 大保建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 盛山 勝浩 

所 在 地 〒８９１－０１１３ 

鹿児島市東谷山三丁目８番２３号 

電 話 ０９９－８００－７５４７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://ohbo-kensetsu.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・土木一式工事 ・舗装工事 ・建築一式工事 

・解体工事 ・造成工事 

行 動 計 画 期 間 令和７年１月２１日 ～ 令和１２年１月２０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のため，また，男性の育休に関す

る相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

 令和７年 ２月～ 相談窓口の設置について検討 

 令和７年 ７月～ 相談員の研修 

 令和８年 １月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

目標２）育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し，円滑な育休取得・

職場復帰をサポートする。 

〈対策〉 

 令和９年 ４月～ 全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援制度，育 

児休業給付，休業中の社会保険料免除などについて周知す 

る。 

 令和９年１０月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

目標３）妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して社

員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

令和１１年１月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

 令和１１年度 ～ 制度に関するパンフレットの作成・配布，管理職を対象とし 

          た研修及び社内広報誌などによる社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日単位での有給休暇取得制度の活用により、プライベートの予定に柔軟に対応

でき、ライフワークバランスの向上を図っています。 

■年次有給休暇の計画的付与（一斉付与）制度の活用により、ブリッジホリデーと

して連休を設け、家族との休暇の計画を立てやすくしています。 

■ノー残業を推奨し、プライベートやリフレッシュする時間の確保により、生産性

の向上・業務効率化を図っています。 


