
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 889 

登 録 日 令和６年６月２４日 

名 称 株式会社川崎塗料 

代表者職名・氏名 代表取締役 徳 恭一朗 

所 在 地 〒８９１－0１１5 

鹿児島市東開町 13-35 

電 話 ０９９－２６６－１６４１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kawasaki-p.com/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 塗料に関するコンサルタント業務 

行 動 計 画 期 間 令和６年 4 月１日 ～ 令和 9 年 3 月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除 

などについて制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和６年９月～ 制度に関するパンフレットを作成し，社員に配布。 

目標２）令和 6 年 9 月までに，年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年 

間 7 日以上とする。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和６年９月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめなど 

による取得促進のための取り組み開始。 

目標３）令和 6 年 9 月までに，所定外労働削減するため，PM6：30 までの 

退社を促し，ノー残業デーを設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 所定外労働の現状を把握 

・令和６年６月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和６年９月～ PM6：30 までの退社，ノー残業デーの実施。 

         管理職への研修及び掲示による社員への周知（毎月） 


