
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 872 

登 録 日 令和６年５月１５日 

名 称 有限会社サカシタ 

代表者職名・氏名 代表取締役 坂下 朋美 

所 在 地 〒８９６－００７８ 

いちき串木野市生福 9854 番地 

電 話 ０９９６－３２－３８６２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.sakashita-inc.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建築板金・塗装工事業を専門とする建設業を行っています。 

【住・空・環を美しく】をモットーに，皆で力を合わせて頑張っています。 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１０日 ～ 令和９年４月９日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）先輩社員によるメンター制度を導入し，雇入れた若い社員の定着に 

努める。 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 社労士による研修会を実施，説明・体制作り 

・令和６年 ５月～ メンターを任命し，研修会を行う 

・令和６年 ９月～ メンター制度を実施 

・令和７年 ４月～ メンター任命者による研修及び点検(毎年) 

目標２）年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均１０日以上とする。 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況の把握 

 取得に向けた研修の実施 

・令和６年 ９月～ 有給休暇取得予定表の掲示，取得促進のための取組開始 

・令和７年 ４月～ 取得状況の取りまとめ・点検(毎年) 

目標３）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 育児休業や産前産後休業などの諸制度の周知，情報提供 

を行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時世に応じた社会規程の見直しや講師を招いて社内研修を行い、働きやすい

職場づくりに努めています。 

■中学生の職場体験学習を毎年受入れ、学校や地域とのつながりを深めていま

す。 

■育児・介護休業やハラスメントの相談窓口を設置しています。 

https://www.sakashita-inc.com/

