
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７２０ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社寿福産業 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 寿福 大祐 

所 在 地 〒８９０－００５４ 

鹿児島市荒田１丁目６１－１３ 

電 話 ０９９－２５３－３０１６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.jf-group.co.jp/ 

業 種 飲食店・宿泊業 

業 務 概 要 外食産業 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和 10 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業の取得率向上の為に，法改正に伴う育児・介護休業法に基づく

育児休業等，雇用保険法に基づく育児休業給付，労働基準法に基づく産

前産後休業など今一度，度諸制度の周知を行う。 

〈対策〉 

 ○令和５年４月～  

  ・育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休業給付， 

労働基準法に基づく産前産後休業などの諸制度情報収集。 

  ・産後パパ育休を含む制度に関するパンフレットを作成し社員に配布・制度 

説明  

目標２）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員及び配偶者が出産された場合のた

めの男女社員相談窓口をそれぞれ設置する。 

〈対策〉 

 ○令和５年４月～ 

  ・相談窓口２名設置について検討。 

  ・相談員の研修。 

  ・相談窓口の設置について社員への周知。 

目標３）時間外労働の対前年比 10％削減及び有給休暇の取得率向上を図る。 

〈対策〉 

 ○令和５年４月～ 

  ・各部署の所定外労働における作業内容を把握。 

  ・把握した作業内容から働き方改革を進め時間外労働を削減し，かつ有給休暇

の取得率向上に向けた社内体制の整備及び管理を実施。 


