
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社プラスエスコーポレーション 

代表者職名・氏名 代表取締役 清川 剛久 

所 在 地 〒892-0802 

鹿児島市清水町 31-7 

電 話 099-247-3157 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://plus-s.biz/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 結婚式場「マナーハウス島津重富荘」や，飲食店「暖中与次郎店」を運営して

おります。お客様にあふれる笑顔と感動を提供することを理念として平成 13

年 3 月に創業いたしました。 

行 動 計 画 期 間 令和２年９月１日 ～ 令和７年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休暇の取得の促進をはかる。 

〈対策〉 

・令和２年９月 対象の従業員とその所属長へ，制度内容等について周知を行う。 

・令和２年 10 月 対象者に対し，休業について，意見を聞いて，業務体制の 

見直しを行い，所属長との面談等を実施する。 

目標２）短時間正社員制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和５年１月～ 社員へのアンケート調査，検討開始。 

・令和５年３月～ 制度の導入，社員への周知。 

目標３）有期契約労働者を含む全社員の年次有給休暇の取得日数を一人当た

り平均年間６日以上とする。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・令和３年５月～ 計画的な取得を各所属長へ周知を徹底する。 

・令和３年５月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する。 
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