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登 録 日 令和５年６月１日 

名 称 株式会社東水道工業 

代表者職名・氏名 代表取締役 東 日出光 

所 在 地 〒８９１－０５１５ 

指宿市山川小川３９７番地１ 

電 話 099３-3５-２４４７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://higashi-sdk.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 給水，給湯，排水等設備工事 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和９年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 

 

目標１）社員が仕事と家庭を両立させやすくするため，所定外労働を削減する。  

〈対策〉 

令和４年１０月～ 所定外労働の現状を把握する。 

令和５年 ４月～ 社内で所定外労働削減に向けた対策を講じ環境作りを行う。 

令和５年１０月～ 「ノー残業デー」を計画的に導入し実施する。 

目標２）年次有給休暇の取得促進を図る。  

〈対策〉 

令和４年１０月～ 年次有給休暇の取得状況について現状を把握する。 

 令和５年 ４月～ 主要な業務予定などのスケジュールを公表し，計画的な有給休 

暇取得を奨励する。 

目標3）若年者に対するインターンシップ・職場見学等を積極的に受け入れ， 

就業体験機会を提供する。 

〈対策〉 

令和４年１０月～ 受け入れ体制や体制についての検討及び関係諸機関・学校との 

打ち合わせを行う。 

令和４年１２月～ 受け入れ開始。以降希望者があれば毎年実施する。 

令和５年 ７月～ 就職活動の応募前職場見学等を受け入れ，職場への理解や 

就業意欲の向上を図る。 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 


