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業 種 その他の事業・サービス 

業 務 概 要 ロケット打上げ設備保全業務 

行 動 計 画 期 間 令和 5 年４月１日 ～ 令和 7 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）社員に占める女性比率を全体数の 12％まで引き上げる 

〈対策〉 

 ・2023 年 4 月～ 

   女性が活躍できる職場であることを企業説明会や求人サイト，HP 等で積極 

的に広報し，目標達成に向けて積極的に女性採用を推し進める。 

 

目標 2）男性従業員の育児休業取得率を 10％以上にする。 

・2023 年 4 月～ 

  育児休業の特別休暇制度（５日間）を有効活用し，男性にも育児休業の５日 

以上の取得を奨励，促進させる。 

 

目標３）年次有給休暇の取得促進に向けた取り組みを実施する。 

〈対策〉 

・2023 年 4 月～  

全社年間目標値の設定     

   毎月有給休暇取得状況を集計の上，その都度，取得率の低い部署や個人に 

対し有給休暇の積極的取得を働きかける。 

 

 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■労働者のさまざまな事情に応じて，柔軟に休暇を取得できるよう時間単位・半日

単位の年次有給休暇を導入しています。 

■年次有給休暇の取得を促進する取り組みとして，「年次有給休暇取得促進月間」

を設けています。 


