
 

 

   

登 録 番 号 ８１１ 

登 録 日 令和４年１２月２日 

名 称 内村建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 内村明高 

所 在 地 〒８９２－０８１８ 

鹿児島市上本町２－１２ 

電 話 ０９９－２２２－０１１６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.uchimura-arc.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要  私ども内村建設は，大型建設工事を中心に，一般向け住宅事業や改修・リフォー

ム，不動産事業を行う地域に根差した綜合建設会社です。 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和６年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）年次有給休暇を取得しやすい環境の整備を行い，計画期間内に正社員の

有給休暇の年間取得日数が平均 10 日以上を達成する。 

〈対策〉 

 ・令和４年１０月～ 社内検討委員会（プロジェクト HOPE）にて，社員へのヒ

アリングの実施，検討及び体制整備開始。 

 ・令和４年１０月～ 毎月有給休暇の取得状況を確認し，取得の進んでいない社

員に対し，取得のサポートを行う。 

 

目標２）男性の育児休業取得を支援する。 

〈対策〉 

・令和４年１０月～ 社内検討委員会（プロジェクト HOPE）にて，該当従業員

に対してヒアリングの実施，体制についての検討。 

・令和５年 ８月～ 社内グループウェアや全体会議を活用し，育休制度の周知

を行う。 

 

こんな両立支援に

取り組んでいます 
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