
 

 

  

登 録 番 号 ７９４ 

登 録 日 令和４年７月１日 

名 称 マルエーフェリー株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 有村和晃 

所 在 地 〒８９４－００３４ 

奄美市名瀬入舟町８－２１ 

電 話 ０９９７－５３－２１１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.aline-ferry.com/ 

業 種 運輸業 

業 務 概 要 一般旅客定期航路事業・内航海運業・港湾運送事業・陸上運送事業・旅行業（国内）・

第一種貨物利用運送事業，第二種貨物利用運送事業など 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）所定外労働を削減するため，以下の対策を行い雇用環境を整備する 

    海上職は所定外労働時間を平均３０時間以内とする 

    陸上職は所定外労働時間を平均１５時間以内とする 

〈対策〉 

 ・令和４年４月～ 個々の所定外労働及び有給休暇取得の状況を把握し，社内メ

ールによる社員への周知 

 ・令和４年５月～ 各部署における改善点を検討開始 

          昨年度の所定労働及び有給休暇取得の状況を参考にし，個人

単位チーム全体での改善に取り組めるように見直しを図る 

          社内メールによる社員への周知 

目標２）育児休業等の制度について周知をはかる（全社共有の社内報に掲示） 

    各種制度の周知や情報提供の他，改善点がないか調査・検討する 

〈対策１：育休取得予定者に対し「育休復帰プラン」を策定し個別にサポートする〉 

 ・令和４年４月～ 育休取得予定者に対する「産休・育休復帰支援面談シート」

を活用してプランを策定し円滑な産休から育休取得・職場復

帰を個別にサポートしながら調査を進める 

          社内メールまたは面談シートによる社員への対応 

〈対策２：育児休暇を所得しやすく，職場復帰しやすい環境を整備するための情報 

提供〉 

 ・令和４年５月～ 全社員に，両立支援制度，育児休業給付，産休・育児休業中

の社会保険料免除などについて周知，育児目的休暇の利用案

内等 

          社内メールまたは全社共有の社内報へ掲示 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

 

https://www.aline-ferry.com/

