
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
登 録 番 号 ７７１ 

登 録 日 令和３年１２月１日 

名 称 有限会社お茶のさつき園 

代表者職名・氏名 代表取締役 福山 茂和 

所 在 地 〒８９０－００７３ 

鹿児島市宇宿８丁目１８番３８号 

電 話 ０９９－２６４－３０１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://ochano-satukien.storeinfo.jp 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 お茶の卸小売店です。 

店舗での販売のほか，ネットショップでの販売も行っています。贈答用の商品も，

多数取り扱っています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年１１月１日 ～ 令和８年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

〈対策〉 

○令和３年１１月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の 

確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化など）・実 

施 

○令和３年１１月～ 育児休業取得開始日から５日間を有給とする制度を導入す 

る 

目標２）小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

○令和４年１月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

○令和４年６月～ 制度導入 

         社内報や説明会による社員への短時間勤務制度の周知 

目標３）令和８年９月までに，所定外労働を削減するため，ノー産業デーを設定，

実施する。 

〈対策〉 

○令和７年１月～ 社員へのアンケート調査 

○令和７年６月～ 各部署毎に問題点の検討 

○令和８年９月～ ノー残業デーの実施 

         管理職への研修（年１回）及び社内報などによる社員への周知 

（毎月） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

https://ochano-satukien.storeinfo.jp

