
令和２年度就職氷河期世代の活躍支援に向けた鹿児島県の主な取り組み（実績）

就職氷河期世代支援就労促進・定着事業の実施

（１）相談体制の拡充

①キャリアコンサルタント等による専門的な相談
②職業適性検査，面接対応等の就労準備サポート
③職場見学→カントリーワーク→体験就労
④求職活動への支援，就労後の準備サポート

（実績）
①求職活動者数
・職場見学・就労体験︓３５名
・企業への応募（面接・応募書類の送付等）

︓２２名
・職業適性検査 ︓１２名

②就職等進路決定人数 ︓２１名
（うち就職２１名）

・地域若者サポートステーションの受託機関に，相談
から就労までの支援を一貫して行う就職氷河期世代専
任の職員（相談指導員１名，相談指導員（臨時職員）
２名，就労コーディネーター１名）を新たに設置。

（実績）
・相談件数 ︓５１２件
（来所相談）︓２９０件
（電話相談）︓１８０件
（訪問相談）︓ ４２件

就職氷河期世代市町村就労支援事業の実施

（２）就職氷河期世代専任職員による一貫
した支援の実施

（１）市町村への補助金交付

・地域就職氷河期世代支援加速化交付金を，県補助金
として鹿児島市へ交付。

（実績）
・鹿児島市の雇用・就業に関するアンケート調査
（別添のとおり）



 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（別添）



 





 

 
 







 

 



 





 




