
※　本報告は、交付金計画１件ごとに作成してください。

１．交付対象事業の名称

２．交付対象事業の重要業績評価指標（ＫＰＩ）実績

３．本事業による就業者数及び社会参加者数

４．事業の実施状況及びその成果等

・3月　合同企業説明会（参加者：26人）
・随時　就職氷河期世代就労支援（相談件数：延べ1,337件，求職活動：延べ77人，進路決定者：29人）
　令和２年度から継続して，「かごしま地域若者サポートステーション」の運営を鹿児島労働局から受託しているＮＰＯ法
人に委託し，就職氷河期世代に対応する専任職員（常勤１・非常勤３）を配置し，個別支援を行った。
　本人・家族・友人等に対する相談（来所・電話・訪問）が延べ1,337人。職業適正検査，職場見学，カントリーワーク，就
労体験，面接対応等の就職活動支援が延べ77人（実人数52人）。結果として，28人が就職，１人が職業訓練の受講に
至った。5月16日時点では，就職者のうち24人が就業継続中，職業訓練を受講した１人は訓練を終了したところである。
就労後も引き続き相談や就労支援等のフォローアップを行う。次年度は，支援者を幅広く掘り起こすこため，優良事例
の紹介や新聞広報など，積極的に事業周知に取り組む。
　また，これまでの支援において長期無業者がブランクを解消するための就労体験が，就労支援上効果的(進路決定人
数／就労体験実人数：Ｒ２　５人／９人，Ｒ３　６人／15人，Ｒ４　7人／11人）であったことから，就職氷河期世代の就労
体験を受け入れている企業を参集した合同企業説明会を実施した。運輸業，医療・福祉，製造業等の13社（うち１社は
情報提供のみ）を参集し，参加者数は26人であった。社会参加者を目指している氷河期世代と人手不足の企業を結び
つける機会を確保する点から，会場内で配付した企業概要書は次年度以降，就労相談の際にも活用していく。
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相談から求職活動まで支援対象者に合った支援により，成果につながった。また，職場見学や就労体験を通し
て，就労に対するモチベーションの向上につながった。
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適性検査や職場見学，就労体験などを通してアセスメントを行い，就労面や生活面に関する課題を把握。支援
者が抱えている課題を踏まえながら履歴書の作成や面接対策などを行った。
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電話や訪問で相談者との接触回数を増やしたことで，就労意欲喚起や継続につながった。また，家族相談から
本人相談に繋がるケースが多数あった。
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