
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８９ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

株式会社松葉電設 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 松葉口 晃一 

所在地 鹿児島県鹿児島市谷山港２丁目５番１５号 

業種 建設業 

業務概要 交通信号機や道路照明の設計，設置工事，改良工事，移設工

事，修繕工事 

ホームページ https://www.matsuba.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１２名（男性１０名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 従業員の働き方に関する具体的な方針や目標を設定（働き

方改革宣言） 

 

長時間労働縮減

の促進 

毎週金曜日をノー残業デーに設定し，全館消灯 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

休暇届ファイルを設置し，年次有給休暇の残日数の確認，申

請がいつでもできる 

年次有給休暇の残日数を社員に年に数回配付 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇入れる従業員

もすべて正社員の予定 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 


