
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８８ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

株式会社 MUSASHI 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 矢野智久 

所在地 宮崎県宮崎市橘通西 5丁目 1番 23号 

業種 その他（人材ビジネス） 

業務概要 派遣事業・職業紹介業・求人サイト事業・BPO事業 

ホームページ https://musashi-haken.co.jp/ 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 鹿児島支店 

代表者 代表取締役社長 矢野智久 

所在地 鹿児島県鹿児島市中央町 5‐28 3階 

常時雇用する 

労働者の数 

２００名（男性９８名，女性１０２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 外部の産業カウンセラーを委託し，社員への定期的なカウ

ンセリングを実施することで，社員の声を間接的かつ客観

的に把握 

社員からの声をもとに，経営層が定期的に制度等の見直し

を実施 

 

長時間労働縮減

の促進 

休日出勤申請制の導入（事前承認制） 

毎週水曜日をノー残業デーに設定 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇は原則事前申請だが，当日の勤務時間内であ

れば申請可能 

正社員はスマホやPCから年次有給休暇の取得申請可能 

派遣社員はHPや会社のグループラインから年次有給休暇

の取得申請可能 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

キャリアアップ支援のためのeラーニング提供 

派遣スタッフの勤務内容や実績に応じ，派遣スタッフの賃金

引上げに関する相談を派遣先と実施 



 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

高齢者の体力に応じた業務内容・時間の調整（時短勤務や

軽作業への配置），階段の使用制限など配慮し，契約条件の

見直しを実施 

 


