
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８７ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

ヤマグチ株式会社 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 山口克典 

所在地 鹿児島県霧島市牧園町宿窪田 1960 

業種 建設業 

業務概要 土木・建築現場の施工管理を行う総合建設業 

ホームページ https://www.yamaguchi-co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１１０名（男性９９名，女性１１名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 働きやすい職場環境整備（フリーアドレスの導入,チャットツ

ールによる情報共有など）の推進 

時間外労働の削減や年次有給休暇の取得促進に向けた管

理職研修の実施 

 

長時間労働縮減

の促進 

時間外労働や休日出勤の事前申請・承認制 

毎週水曜日をノー残業デーに設定 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

時間単位・半日単位の年次有給休暇取得制度 

年次有給休暇取得推奨日の設定 

年次有給休暇の申請時に残日数を教示 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

若手社員の活躍

推進 

新入社員研修（社内・社外）の実施 

事業内職業能力開発計画を策定 

育成ノートを作成し，全管理職で回覧・コメント記入をする

ことで，指導担当の先輩社員のみではなく，会社全体での

育成を図っている 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 



高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

70歳までの再雇用制度 

 

 


