
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８４ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

ユーミーコーポレーション株式会社 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 弓場 昭大 

所在地 鹿児島県鹿児島市伊敷一丁目 6番 12号 

業種 建設業 

業務概要 建築事業，不動産事業（仲介・管理），ソリューション事業（リ

フォーム・リノベーション），ユーミーマンションFC事業，シナ

ジー事業 

ホームページ https://cp.you-me.co.jp/about/outline 

常時雇用する 

労働者の数 

３２３名（男性２０５名，女性１１８名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎月 1 回開催する管理職会議において，「ノー残業デー」の

徹底に向けた指導・研修を実施し，職場全体の意識向上に

取り組む 

全従業員が年 2回上司との面談を実施し，個人目標を設定

（進捗確認や支援を定期的に行い，業務改善を促す等，社員

一人ひとりの成長を支援し，組織全体の活性化につなげる） 

 

長時間労働縮減

の促進 

DX化促進による業務効率の向上 

（従業員に対し，DX研修を実施・DX促進課の設立） 

 

柔軟・多様な働

き方がしやすい

環境整備 

短時間正社員制度の導入 

テレワーク制度の推進（2024年には総務省より「テレワー

クトップランナー企業」に選定） 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

育児と仕事の両

立支援 

従業員が仕事と家庭の両立を支援することを目的として，

子どもの学校行事への参加（保育園～高校まで）や親（義父

母を含む）の看護・通院の付き添い，自身の健康管理などに

活用できる，フレキシブルな特別有給休暇制度『You＆Me

休暇制度』の導入 

 


