
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ８１ 

認定日   令和７年９月 26 日 

 

株式会社錦城 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 岩満 俊一郎 

所在地 鹿児島県曽於市末吉町二之方 2972番地 3 

業種 建設業 

業務概要 地域のインフラ整備の測量設計，老朽化したインフラの維

持・点検業務 

ホームページ http://www.kinjyo-ltd.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 

35 名（男性 28 名，女性 7 名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 イクボス宣言を発令し，ワーク・ライフ・バランスの実現

を後押し 

鹿児島県 SDGｓ登録をしており，差別・ハラスメントの禁 

止，ワーク・ライフ・バランス，人材育成に取り組む 

ユースエール認定企業として，残業時間削減・有給休暇取得

に取り組む 

鹿児島県 SDGｓ登録やユースエール認定の取得を名刺に

記載し，社内外へ周知 

 

長時間労働縮減

の促進 

時間外労働を行う際の手続きの厳格化（社内ワークフロー

で申請し，上長 4名の承認） 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

半日，1時間単位で年次有給休暇取得可能 

特別休暇（有給）として，リフレッシュ休暇（年間2日）・健康

休暇（年間1日）を制定 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 


