
 

富士フイルムビジネスイノベーションジャパン株式会社 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 旗生 泰一 

所在地 東京都江東区豊洲２丁目２番１号 

業種 卸売・小売業 

業務概要 事務機器をはじめとした商品やサービスについて，販売・

保守及び導入指導を含めたコンサルティング事業 

ホームページ https://www.fujifilm.com/fb/company/fbj?lnk=flyout 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 鹿児島支社  

代表者 鹿児島支社長 樋口 雅也 

所在地 鹿児島市高麗町４３－２０キラメキ南国ビル 

常時雇用する 

労働者の数 
１２５名（男性９９名，女性２６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 ２０２３年下期のエンゲージメントサーベイ結果を踏まえ，

組合メンバーを中心とした一般職メンバーとの施策検討

会を共同で実施し，２０２４年度のアクションプランを策定 

2024 年度のアクションプランの具現化策について

「Engage Raise Project」を実施 

2024 年下期のサーベイ結果を受け，Project の成果測

定ならびに次年度の改善施策立案に着手 

 

長時間労働縮減 

の促進 

毎週水曜日のノー残業化定着に向け，終業時刻 10 分前に

グループ輪番制で夕礼を実施し，一斉職場清掃後に退社

を促す 

支社内コンプライアンス教育で支社長より全従業員向けに

リモートワークの一層の活用について周知 

かごしま「働き方改革」推進認定企業 
認定番号     ２ 
認定日   平成 30 年 10 月 22 日 
更新日   令和 ３ 年 10 月 22 日 
更新日   令和 ６ 年 10 月 22 日 

https://www.fujifilm.com/fb/company/fbj?lnk=flyout


 

柔軟・多様な働き方

がしやすい環境整

備 

フレックスタイム制度 

在宅勤務制度 

 

若手社員の活躍推

進 

階層別の教育プログラム（研修）を用意し，特に若手社員

へは，職種別の「２年次・3年次フォローアップ研修」を実施 

希望者を対象にメンター制度の実施 

自己啓発支援施策として，グループ共通の学びのポータル

サイト「＋STORY アカデミー」，会社独自のポータルサイト

「ManaBASE」を展開 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援
 

「健康経営優良法人（大規模法人部門）（ホワイト５００）」認

定 

 


