
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     70 

認定日   令和７年２月３日 

 

株式会社宇都組 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 宇都 孝洋 

所在地 薩摩川内市大小路町８０番８号 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業 

（住宅，寺院仏閣，病院等を建設する建築一式工事及び道

路，水道など公共設備を担う土木一式工事） 

ホームページ https://utogumi.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

３１名（男性２６名，女性５名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 働き方改革に関する制度等について，社員に周知 

年に１回，働きやすい職場づくりに向けてのアンケートを社

員へ実施（匿名） 

 

長時間労働縮減

の促進 

法定休日に出勤した場合の振替休日取得を推進 

長時間労働縮減について，朝礼で職員へ周知 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇を時間単位で取得可能 

年次有給休暇の計画的付与（一斉付与の休日を 1 日定め

ている。会社カレンダーを作成し，計画的な年次有給休暇取

得を促す） 

年次有給休暇の残日数を給与明細に教示 

特別休暇（有給の結婚休暇等） 

 

非正規雇用社員 

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇入れる従業員

もすべて正社員の予定 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

 

 

https://utogumi.co.jp/


高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

定年（６５歳）後，本人が希望するまで再雇用 

再雇用職員について，負担の大きい現場の監督を外す配慮

や，病気療養を優先するなど身体的負担を考慮した配置 

ベテラン技術者から若年技術者への技術伝承に取り組む 

 


