
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ５２ 

認定日   令和６年９月１１日 

 

社会保険労務士法人 ate 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表 北村 佳文 

所在地 鹿児島市新屋敷町１６―４１２ 

業種 社会保険労務士業 

業務概要 社会保険労務士業，労働保険事務組合，労災保険特別加入

団体 

ホームページ https://hp-saitoya.com/user/ate/ 

常時雇用する 

労働者の数 

４名（男性０名，女性４名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 経営理念を社内に掲示し定期的に周知し，事業を行う上で

の考え方や思いを共有し社内の意識向上 

 

長時間労働縮減

の促進 

残業縮減のため，直行直帰の活用（資料提出時の外出時） 

定時退社に意識付けのため，上司による定時退社を促す声

掛けの実施やポスターの掲示 

 

柔軟・多様な働き

方がしやすい環

境整備 

子の看護が必要になったときなど，柔軟な働き方ができる

在宅勤務制度 

 

女性の活躍推進 仕事と家庭の両立を図るため，全従業員を対象とした，時

間単位，半日単位で年次有給休暇を取得できる制度 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

https://hp-saitoya.com/user/ate/

