
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     4８ 

認定日   令和６年９月 11 日 

 

株式会社下野建設 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 下野 善和 

所在地 日置市東市来町長里１８２７番地２ 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業 

電気通信工事業，土木工事業，建築工事業，とび・土工工

事業，石工事業，管工事業，舗装工事業，造園工事業，水

道施設工事業，電気工事業 

ホームページ https://shimonokensetsu.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

５６名（男性４７名，女性９名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 社長のイクボス宣言を受け，ワークライフバランスの実現

を後押しし，家庭と仕事の両立を支援 

 

長時間労働縮減

の促進 

会社からの業務命令がない限り，長時間労働及び休日業務

の禁止 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇を半日単位で取得可能 

希望がある場合は，年次有給休暇を時間単位でも取得可能

（通院 等） 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇い入れる従業

員もすべて正社員の予定 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

若手社員の活躍

推進 

資格取得費用の貸与（資格取得後，５年以上勤務した場合

は貸与した費用の返還を免除） 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

https://shimonokensetsu.jp/


 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

７５歳までの定年後再雇用制度 

 


