
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     １6 

認定日   令和３年１月２５日 

更新日   令和６年１月２５日 

 

こどもファースト・ジャパン株式会社 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 亀川 耕介 

所在地 鹿児島市荒田１丁目 31－27 

業種 サービス業 

業務概要 病院，診療所，介護施設等の事業所内保育の設置から受

託運営までを専門とするサポート業務 

ホームページ https://kfj.jp/ 

常時雇用する労働

者の数 

78 名（男性４名，女性 74 名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 従業員の働き方に関する具体的な方針や目標を設定 

「働き方改革」に関する研修や講座の受講機会を社員に

提供 

 

長時間労働縮減 

の促進 

残業を行う際の手続きを厳格化 

保育・教育施設向け ICT システム導入により従来の日常

業務の時短とペーパーレス化を図り長時間労働縮減を促

進 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

年次有給休暇の計画的付与制度（個人別付与方式）の導

入 

年次有給休暇の残日数の教示等，取得を励行 

年次有給休暇の事業所全体の一斉付与 

 

女性の活躍推進 鹿児島県女性活躍推進宣言企業に登録 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

継続雇用制度の拡充（６５歳を超えて継続雇用延長が可

能） 

 

https://kfj.jp/

