
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ４６ 

認定日   令和６年２月５日 

 

株式会社エヌオーエス 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 井口 翔 

所在地 鹿児島市吉野２丁目４０－２４ 

業種 卸売・小売業 

業務概要 ＯＡ機器の販売，レンタル，保守 

ホームページ https://nos-copy.jp/ 

常時雇用する労

働者の数 

２7 名（男性 21 名，女性６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎年，経営陣，管理部従業員，営業・技術従業員とで話

し合いをし，有給休暇の希望日等，ワーク・ライフ・バ

ランスに配慮した勤務カレンダーを作成 

 

長時間労働縮減の

促進 

１１時間の勤務間インターバル制度を導入 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環境

整備） 

１年単位の変形労働時間制を導入 

毎年，年次有給休暇の取得希望日を聴取し１年間の勤務

カレンダーを作成 

 

柔軟・多様な働き方

がしやすい環境整

備 

子育てや家族の介護が必要な従業員に対して，仕事と育

児・介護が両立できるように，始業・終業時刻を選択す

ることができる制度の実施 

 

非正規雇用社員の

処遇待遇 

契約社員等から正社員への登用制度 

キャリアアップ助成金活用 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

６０歳の定年後，希望者は６５歳まで勤務でき，本人が

希望し会社が認めた場合は６５歳以降も勤務できる制度

の導入 

 

https://nos-copy.jp/

