
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ４０ 

認定日   令和５年１１月２２日 

 

株式会社岩田組 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 岩田 三千生 

所在地 鹿児島市南郡元町１８番８号 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業（建築・土木） 

ホームページ https://kk-iwatagumi.co.jp/ 

常時雇用する労

働者の数 

３６名（男性３２名，女性４名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 １００年企業を目指すビジョンにおいて「働き方改革」

に関する方針や目標を設定し，制度について社員へ周知 

「働きやすい選ばれる職場作り」を経営理念の重点項目

とし，ＨＰで公開 

幹部会議において，働き方改革を含む諸課題に対する共

通認識と社員の意見を把握 

令和元年から５年連続で「健康経営優良法人」に認定 

 

長時間労働縮減 

の促進 

休日出勤の事前許可制 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環境

整備） 

全従業員を対象とした，半日単位で年次有給休暇を取得

できる制度 

年次有給休暇の残日数の教示（給与明細） 

年次有給休暇の計画的な付与（休日カレンダー） 

 

業務改善による生

産性の向上 

Ｗｅｂ会議を推奨し現場からの移動時間を削減 

資料の事前配付により会議を効率化 

グループウェアを導入し，スケジュール管理・情報の回

覧，文書管理等を効率化 

 

https://kk-iwatagumi.co.jp/


育児と仕事の両立

促進 

育児休業取得促進に係る社長メッセージを社内に掲示 

社員が育児休業を取得しても業務が継続できる体制整備 

配偶者出産休暇制度（２日以内） 

 


