
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ３５ 

認定日   令和 5 年 2 月 6 日 

 

淵脇建設株式会社 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 淵脇 伸 

所在地 霧島市国分名波町２番１４号 

業種 建設業 

業務概要 土木・建築・とび，土工・建築 

ホームページ https://fuchiwaki-kensetsu.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 
１８名（男性１４名，女性４名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 毎月の会社全体会議において，社長から社員に長時間労

働の縮減など働き方改革について周知 

 

長時間労働縮減 

の促進 

週に１度のノー残業デーの導入 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

毎月の給与明細に有給休暇取得状況を記載 

 

育児と仕事の両立

促進 

社員が育児休業を取得しても業務が継続できる体制整備 

男性社員が育児に参加しやすい雰囲気の醸成 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

本人の身体状況に合わせ，勤労形態・時間を柔軟に変更

することで働き続けられる環境を整備 

継続雇用制度 

 

https://fuchiwaki-kensetsu.com/

