
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ２８ 

認定日   令和 5 年 2 月 6 日 

 

鹿児島県信用保証協会 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 会長 川野 敏彦 

所在地 鹿児島市加治屋町 14 番３号 

業種 金融・保険業 

業務概要 信用補完業務 

ホームページ https://www.kagoshima-cgc.or.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 
５８名（うち男性４３名，女性１５名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 事務の効率化を図るための検討委員会を設置 

職員からの業務改善に係る提案を奨励する制度 

 

長時間労働縮減 

の促進 

ノー残業デーの設定 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

時間単位，半日単位で年次有給休暇を取得できる制度 

最高５日間の連続休暇制度 

（休日又は夏季休暇と併せて９日間が限度） 

 

若手社員の活躍推

進 

年間研修計画の策定と計画に基づく研修の実施 

自己啓発支援の実施（通信教育受講に係る費用負担，資

格取得者を対象とした表彰制度） 

若手職員勉強会の実施 

 

介護と仕事の両立

促進 

介護休業制度や介護と仕事の両立に関して，管理職への

教育，従業員への制度周知等により，職場内の理解を促

進 

 

https://www.kagoshima-cgc.or.jp/

