
 

 

私は、自らがイクボスとなることにより、従業員とその家族の幸せの実現に 

向けて、仕事と生活の調和を大切にし、従業員一人ひとりが充実した生活を送れ

るよう、次の事項に積極的に取り組むことをここに宣言します。 

 

 

1. 業務の効率化を進め、時間外労働の削減や、年次有給休暇の取得促進に取り

組みます。従業員が育児・介護・家事などの家庭生活と仕事を両立ができる

環境を整え、安心して働ける職場を目指します。 

 

2. 互いに尊重し合いながらチームワークと組織力を高め、業務効率を上げるこ

とで仕事の成果を生み出し、会社の成長を支えるとともに、地域社会の発展

や社会に希望を届ける企業を目指します。 

 

3. 従業員一人ひとりのワークライフバランスの実現を応援し、キャリア形成や

人生の充実を支援します。従業員の多様な働き方を尊重し、自由な発想で挑

戦できる職場風土を育みます。 

 

4. 育児・介護・治療など多様な事情を持つ人を尊重し、誰もが相談しやすく、

互いに支え合える環境を整えます。 

 

5. 柔軟な働き方や制度の活用を積極的に後押しし、誰もが安心して働き続けら

れる職場を築きます。 

 

 

令和 7年 9月８日  
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