
仕事と生活の調和の実践
自らも仕事と生活の調和を実践し、常に新たなチャレンジに取
り組みます。仕事と家庭の両立を大切にし、社員全員が充実
した生活を送れるよう努めます。

多様性の尊重と推進

社員一人ひとりの多様な背景や価値観を尊重し、ダイバーシ
ティを推進します。性別、年齢、国籍、ライフスタイルにかか
わらず、多様な人材が平等に活躍できる職場環境を作り、全
員がその能力を最大限に発揮できるよう努めます。

組織力と地域貢献
業務効率を高め、会社の成長を促進し、地域社会への貢献を
強化します。女性の視点やアイデアを尊重し、地域の女性支
援活動にも積極的に関与します。

情報共有とコミュニケー
ションの強化

社内の情報共有やコミュニケーションを積極的に行い、チーム
ワークを大切にして業務に取り組みます。全員が協力し合
い、効果的な業務遂行を目指します。

社員の自己研鑽の支援 社員の自己研鑽を奨励し、成長を支援します。研修やスキル
アップの機会を提供し、キャリアの発展をサポートします。
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イクボス宣言

これにより、社員全員がより良いワーク・ライフバランスを実現し、
充実した家庭生活と仕事の両立、自己成長、そして多様性の尊重ができるよう全力で取り組みます。
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