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南嶺山福祉会 西出水認定こども園

イ ク ボ ス 宣 言
職員のワークライフバランスを大切にします

休暇の取得を促進し、業務の負担を適切に調整することで、職員が
家族との時間やプライベートを大切にできる職場を目指します。

研修や学びの機会を提供し、職員がスキルを高めながら、やりがい
をもって働ける環境を整えます。

成長を支援し、やりがいのある職場をつくります

地域とともに子どもたちを育てます

地域の特性を活かした保育を実践し、地域との連携を深めること
で、子どもたちが豊かな経験を積める環境をつくります。

職員が笑顔で働ける園をつくります

風通しのよい職場づくりを進め、職員同士が助け合いながら、心か
ら笑顔で働ける職場を実現します。

私は、この宣言に基づき、職員とともに考え、学び、行動し続ける
「イクボス」として、子どもたちの未来と職員の働きやすさを両立
させる園をつくります。
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