
私は、共に働く社員がその能力を十二分に発揮し、

仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を

実践する「イクボス」になります

１．育児・介護と仕事の両立支援を図ることを目的とした在宅勤務制度の

推進により社員が働きやすい環境づくりに努めます。

２．育児・介護を希望する場合に利用できる短時間勤務制度を推進し

男女がともに、働きやすい職場づくりに努めます。

３．時間外勤務の削減、休暇制度等の積極活用など、職場の働き方改革を

推進し、仕事と家庭生活との両立を応援します。
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