
区分 番号 質問項目

① 貴社の主な業種についてあてはまるものをお答えください。

② 貴社の従業員数を教えてください。

③ 貴社の所在地はどちらですか。

問１ 貴社ではワーク・ライフ・バランスの取組についてどのように認識していますか。

問２ 貴社では、ワーク・ライフ・バランスを推進するためにどのような取組をしていますか。

問３ 貴社では、ワーク・ライフ・バランスに取り組んでよかったと思う内容はどれですか。

問４ 貴社では、ワーク・ライフ・バランスに取り組んでどのようなメリットがありましたか。（○はいくつでも）

問５ 貴社では、ワーク・ライフ・バランスの取り組みが進んでいない理由は何ですか。

問６ ワーク・ライフ・バランスの実現のために、行政にどのようなことを希望しますか。

問7
若者の未婚化・晩婚化と、それに伴う少子化の進行は、企業の労働力不足や消費者人口の減少につながることか
ら、企業の経済活動・持続的発展に影響を及ぼすと言われていますが、企業が従業員の結婚支援に取り組むことに
ついてどう考えていますか。

問8 貴社で取り組んでいる結婚支援の内容についてお答えください。

問9 結婚支援に取り組んでいる理由をお答えください。

問10 今後貴社で取り組みたい結婚支援の内容についてお答えください。

問11 企業が従業員の結婚支援を行うことの課題についてお答えください。

問12
鹿児島県が実施している主な結婚支援事業について，「知っている」又は「既に取り組んでいる」ものを全て選択
してください。

問１3 行政に期待する結婚支援についてお答えください。

問１4 貴社ではこれまでに育児休業制度を利用した従業員はいましたか。

問１5 貴社の男性社員の育児休業取得促進に関する取組内容についてお答えください。

問１6 貴社の女性の働き方として、どのような形が多いですか。

問１7 企業が従業員の子育て支援に取り組むことについてどう考えていますか。

問１８ 貴社で取り組んでいる子育て支援の内容についてお答えください。

問１９ 子育て支援に取り組んでいる理由をお答えください。

問２０ 今後貴社で取り組みたい子育て支援の内容についてお答えください。

問２１ 企業が従業員の子育て支援を行うことの課題についてお答えください。

問２２
鹿児島県が企業と協力して実施している子育て支援事業について，「知っている」または「既に取り組んでいる」
ものを全て選択してください。

問２３ 行政に期待する子育て支援についてお答えください。

問２4 少子化問題についてのご意見、この調査に対するご感想がありましたら、ご自由にお書きください。

Ⅱ

貴
社
の
働
き
方
に
つ
い
て

Ⅳ

育
児

休
業
制
度

に
つ
い
て

Ⅲ

結
婚
支
援
に
つ
い
て

Ⅴ

子
育
て
支
援
に
つ
い
て

少子化対策県民意識調査　質問項目（案）【事業所用】

Ⅰ

貴
社
の
こ

と
に
つ
い
て


