
（別紙）

１　評価表

№ 配点

　・仕様書記載の研修について網羅されているとともに，事業目的及び趣旨を理解し，事業を実施できるか。

　・事業が円滑に進められるよう，適切なスケジュールとなっているか。

　・研修分野及び研修定員は，適当か。

　・研修の開催日，時間帯及び会場について，受講希望者が受講しやすいよう配慮されているか。

　・厚生労働省が示した「保育士等キャリアアップ研修ガイドライン」に沿った内容となっているか。

　・研修の講師は，研修内容に関して、十分な知識及び経験を有するか。

鹿児島県保育士等キャリアアップ研修事業企画書選定基準

審査項目及び採点のポイント

1

提案事業者について

20

（視点の例示）

　・事業を適切に実施できる組織体制，経営状況であるか。

　・個人情報の管理について，適切に対応できる体制が整っているか。

4

事業管理について

20

　・セールスポイント（類似事業の実績等）があるか。

2

研修計画について

30

（視点の例示）

3

キャリアアップ研修の内容について

20
（視点の例示）

（視点の例示）

　・本事業を実施するに当たり，人員配置等の運営体制は整っているか。

　・事業を効果的かつ効率的に実施できるための創意工夫等がなされているか。

事業費積算について

　・本事業を実施するに当たり，必要な経費を具体的に積算しているか。

　・経費の内容（額）は，概ね適当か。

合 計 （100) 

5 10
（視点の例示）


