
○質疑に対する回答

項番 該当資料 質問事項 回答

1 公募要領８
令和8年度の企画提案について、審査
項目、評価基準及び配点をご教示いた
だくことは可能でしょうか。

「鹿児島県保育士等キャリアアップ研
修事業企画書選定基準」をHP上に掲載
しますので、ご覧ください。

2

令和7年度の同事業について、各研修
分野ごとの申込者数、受講者数及び修
了者数をご教示いただくことは可能で
しょうか。

令和７年度の同事業における各研修分
野ごとの①申込者数、②受講者数及び
③修了者数は以下のとおりです。

・乳児保育：①326人、②311人、③
285人
・幼児教育：①257人、②256人、③
225人
・障害児保育：①350人、②319人、③
291人
・食育・アレルギー対応：①213人、
②170人、③158人
・保健衛生・安全対策：①182人、②
182人、③167人
・保護者支援・子育て支援：①330
人、②320人、③295人
・マネジメント：①218人、②171人、
③156人

3 公募要領３

令和7年度から令和8年度にかけて、本
事業の予算上限額が変更されておりま
すが、研修の実施内容や業務範囲等に
ついて、令和7年度からの主な変更点
がございましたらご教示ください。

本研修をオンラインで実施することに
伴い、研修会場の賃借料を削減したこ
とによる予算上限額の変更です。

4
令和7年度の同事業における企画提案
者数をご教示いただくことは可能で
しょうか。

令和７年度の同事業における企画提案
者数は２社です。

5

令和7年度の「鹿児島県保育士等キャ
リアアップ研修事業業務委託」につい
て、契約金額（税込）をご教示いただ
くことは可能でしょうか。

令和７年度の同事業契約金額は、
5,327,265円です。

6 公募要領３、８

令和8年度の企画提案の審査におい
て、事業費については、予算上限額の
範囲内であること及び積算内容の妥当
性を評価されるものか、あるいは、提
案金額の多寡（価格の低さ）自体も評
価の対象となるのか、ご教示くださ
い。
また、提案金額の多寡が評価対象とな
る場合、可能な範囲でその評価方法ま
たは配点についてもご教示ください。

　事業費積算の評価方法については、
「鹿児島県保育士等キャリアアップ研
修事業企画書選定基準」をHP上に掲載
しますのでご覧ください。

7
仕様書「2(3)実施方
法及び定員」および
「3業務委託の内容」

企画提案書作成（受講管理体制・修了
証発行計画等）の参考とするため、令
和7年度に実施された同研修事業にお
ける「①申込者数」「②受講者数」
「③修了者数」「④受講者の所属施設
数」、ならびに「⑤修了証の再発送が
発生した際の発送先施設数」の実績数
をご教示いただけますでしょうか。

令和7年度の当県委託事業における
キャリアアップ研修の実績は以下のと
おりです。

①申込者数：1,876人
②受講者数：1,729人
③修了者数：1,577人
④受講者の所属施設数：339施設
⑤修了証の再発送が発生した際の発送
先施設数：修了証の再発送の発生なし

8

仕様書「2(3)実施方
法及び定員」および
「2(4)研修実施体
制」

仕様書において研修形式は「オンライ
ン研修（リアルタイム配信（双方向通
信））」で1分野15時間以上実施する
こととされておりますが、講師日程の
調整や受講者の勤務シフト調整の円滑
化を図る目的として、15時間のうち一
部（例：講義部分の3時間程度）をオ
ンデマンド配信に置き換え、残りの12
時間をリアルタイム双方向配信（演
習・グループ討議等）にて実施する形
式での提案・運用は検討可能でしょう
か。

「保育士等キャリアアップ研修におけ
るeラーニング等の取扱いについて
（通知）」（令和2年12月14日、令和5
年6月9日鹿児島県くらし保健福祉部子
育て支援課長）に記載の実施要件を満
たすものであれば、研修内容の一部を
オンデマンド配信に置き換えて実施い
ただくことも可能です。

委託事業名：令和８年度鹿児島県キャリアアップ研修事業業務委託


