
（別紙１）

事業概要

１ 補助対象事業

 医師の労働時間短縮に向けた取組みとして，医療機関が作成した「勤務医の負担の軽減

及び処遇の改善に資する計画（以下「計画」という。）」に基づく取組みを総合的に実施

する事業

（取組例）

・勤務間インターバルや連続勤務時間制限の適切な設定

・当直明けの勤務負担の緩和

・複数主治医制の導入

・女性医師等に対する短時間勤務等多様で柔軟な働き方の推進

・タスク・シフティング，タスク・シェアリングの推進 等

  ※上記の総合的な取組みに係る経費をパッケージとして補助する。

２ 補助対象経費

 １の計画策定以降における総合的な取組みに要する当該年度中の経費

  （経費例）

   ①資産形成経費

    ＩＣＴ等費用（電子カルテ，勤怠管理システム等），休憩室整備費用 等

   ②その他経費（人件費，アドバイス経費等）

    改善支援アドバイス費用，短時間勤務要員の確保経費 等

３ 交付要件

 要望調書をご確認ください。

４ 補助率

  事業化に向けた検討段階のため，現時点では未定


