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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「雇用の創造」「人々の成長」「社会貢献」を企業理念に掲げ、あらゆる人々に「仕事を通じて夢や喜びを提

供できる企業」を目指す企業とし、環境に配慮した機械の導入や個性を尊重した雇用、社員のやりがいの

創出、能力向上を目指し SDGｓの実現を達成します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

二酸化炭素の排出を低減させる 
自動車や機械等の二酸化炭素の排出率 

2027年→70％（2024年比） 

☐環境 

社会 

経済 

社員の有給休暇の積極的な取得とワークライフ

バランスの充実を図る 

全社員が有給休暇を年間 7 日 

以上取得する。 

☐環境 

社会 

経済 

雇用環境に対する要望や意見を社員から聞き改

善に取り組む。 
年１回の社員との面談の実施 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域への貢献を目指す企業として、SDGｓの取り組みを社員全員と共有し、社員一人ひとりが積

極的にボランティア活動等の地域行事に参加できる環境整備を目指す。 

NPO法人 神代の守り人と連携 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 
○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


