
事業所名：株式会社サンクスフーズ 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、経営理念である 

「『食』を通じて笑顔を創る。スタッフの笑顔で幸福いっぱい。美味しさに真っ直ぐな会社」を体現す

るため、SDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

安心安全で美味しい鶏肉製品を提供し、社会に

貢献します。 

・JFS 規格の認証継続による食

品安全マネジメントシステムの強

化・食品安全に関する基準の読

み合わせ、研修等の定例実施 

・賞味期限の長い鶏肉加工製品

製造による、フードロス削減へ向

けた取り組み実施 

環境 

社会 

☐経済 

差別・ハラスメントを禁止して、多様な人材が活

躍できる環境を整備します。 

・ダイバーシティ経営を目指し、

女性や高齢者を積極的に採用す

るとともに、活躍できるような職

場環境づくり 

・外国人労働者の社宅完備、待

遇や労働環境へ配慮 

・労働時間の適切な管理、メンタ

ルヘルス対策を実施し、健康で

働きやすい環境の整備 

☐環境 

社会 

☐経済 

社会通念として確立されたルール・モラルを遵守

し、公平、公正な事業活動を行い、地域のお客

様から信頼される企業を目指します。 

・個人情報保護、コンプライアン

スにかかる規程整備 

・従業員の違法行為防止のため

の教育実施 

・コンプライアンス違反があった

場合の通報の仕組みや、発生し

た事案への対応のルール化 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

  



事業所名：株式会社サンクスフーズ 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


