
事業所名：鹿児島海陸運送株式会社 
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

鹿児島海陸運送は、地元鹿児島の産業や生活を支える総合物流企業としての自覚のもと、我々

に関わる全てのステークホルダーとともに、地元鹿児島の持続可能な社会の実現に向けた活動

を積極的に展開し、地域社会の更なる発展に貢献して参ります。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

モーダルシフトの積極活用を顧客に呼びかけ、

Co2 削減、コスト削減及び労働時間削減に努め

る。 

更新前時比較鉄道貨物量 15％

増 

☐環境 

社会 

経済 

女性社員雇用及び女性管理職割合の増、障が

い者や高齢者の雇用など、多様な人財の雇用

及び働き方の推進を図る。 

◦全社員に占める女性社員の割合１８％ 

◦管理職に占める女性の割合１８％ 

◦障がい者雇用２名 

◦６５歳以上雇用１０名 

☐環境 

社会 

経済 

働き方改革を推進し、年次有給休暇取得日数の

アップと時間外労働の削減を図る。 

◦年時有給休暇取得率 30％ 

◦時間外労働時間２５時間 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

◦JR 貨物や全国通運連盟等と連携を図り、環境に優しい鉄道貨物輸送の普及を図る。 

◦顧問社労士と諸規則の充実を図り、労働基準監督署のアドバイスを受け入れながら、女性、障

がい者、高齢者の権利を尊重した働きやすい職場環境を整備する。 

◦「かごしま健康企業宣言」を行い、協会けんぽと連携して社員の健康増進を図る。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


