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「予定担当者の経験及び能力」の「業務経験」について、担
当者が複数配置されている場合、以下の①②いずれの評価方
法となるのか。
① 複数の担当者の業務経験の平均年数を評価の対象とする。
② 担当者のうち、業務経験年数の最も長い担当者の業務経験
年数を評価の対象とする。

担当者が複数配置される場合，「②担当者のうち、業務経験年数の最も
長い担当者の業務経験年数」を評価の対象とします。

鹿児島県エネルギーをシェアするまちづくり事業業務委託
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