
作品名
視聴時
間(分)

制作年度
※

ＤＶＤ ＶＨＳ 本数

Ｄ－ 195
私がわたしらしくあるために　職場のコミュニケーションと人
権

26 2009 ○

Ｄ－ 196 メンタルヘルスと人権～あなたの心の声をきいていますか～ 30 2009 ○

Ｄ－ 201
女性の人権シリーズ　職場いじめはゆるさない！－職場のモラ
ル・ハラスメント－

19 2010 ○

Ｄ－ 206 人権のヒント　職場編 22 2010 ○

Ｄ－ 209
見てわかるパワー・ハラスメント対策②管理職がパワハラ加害
者にならないために

25 2008 ○

Ｄ－ 210 あなたの職場は大丈夫？ ○

Ｄ－ 213
それぞれの立場それぞれの気持ち　職場のダイバーシティと人
権

28 2011 ○

Ｄ－ 216 今、地域社会と職場の人権は！ 36 2012 ○ 3

Ｄ－ 229 職場の日常から考えるパワーハラスメント 28 2012 ○

Ｄ－ 247
自他尊重のコミュニケーションと職場の人権１　ハラスメント
の視点から

23 2013 ○

Ｄ－ 255 新・人権入門 25 2014 ○

Ｄ－ 258
セクハラを生まない職場コミュニケーション対策①コミュニ
ケーションに潜むセクハラの危険～意識のギャップと日頃の言
動～

25 2014 ○

Ｄ－ 259 なぜ企業に人権啓発が必要なのか 22 2014 ○

Ｄ－ 266
見てわかるパワー・ハラスメント対策①気づこう！パワーハラ
スメント

22 2008 ○

Ｄ－ 267 職場の日常から考えるパワーハラスメント 28 2012 ○

Ｄ－ 269 外国人と人権～違いを認め，共に生きる～ 33 2016 ○ 2

Ｄ－ 273 風の匂い 34 2016 ○

Ｄ－ 274 人権啓発は企業にどんな力をもたらすのか 25 2017 ○

Ｄ－ 277
障害者は困っています！～合理的配慮へのポイント②～（発達
障害、知的障害、精神障害）

20 2017 ○

Ｄ－ 278 フェアな会社で働きたい 25 2015 ○

Ｄ－ 279 企業と人権　職場からつくる人権尊重社会 40 2017 ○ 2

Ｄ－ 281
見てわかる改正均等法のセクハラ対策第１巻　気づこう！職場
のセクシュアル・ハラスメント－これってセクハラ？なぜそれ
がセクハラ？－

20 2007 ○

Ｄ－ 283 わからないから、確かめ合う－コミュニケーション－ 29 2018 ○

Ｄ－ 284 コール＆レスポンス－ハラスメント－ 24 2017 ○ 2

○人権啓発教材（DVD,ビデオ（VHS）)一覧　【職場における人権問題】

番号



Ｄ－ 286
企業活動に人権的視点を②～会社や地域の課題を解決するため
に～

97 2019 ○ 2

Ｄ－ 288 お互いの本当が伝わる時－障害者－ 24 2018 ○

Ｄ－ 289 共に働くための合理的配慮 33 2019 ○

Ｄ－ 290 公正な採用選考が企業にもたらすもの 25 2018 ○

Ｄ－ 291 お互いの本当が伝わる時－障害者－ 24 2018 ○

Ｄ－ 297
職場のハラスメント再点検　あなたの理解で大丈夫ですか②セ
クシュアルハラスメント編　決めるのはあなたではない

25 2019 ○

Ｄ－ 298
パワハラのない風通しの良い職場をめざして　ハラスメントを
生まない職場のコミュニケーション

34 2020 ○ 2

Ｄ－ 314 ハラスメント対峙（退治）・心の視野を広げて 27 2021 ○

Ｄ－ 315 小さな歩みを見つけよう～職場の人権　気づきポイント集～ 24 2021 ○

Ｄ－ 319 今企業に求められる「ビジネスと人権」への対応 49 2023 ○ 6

Ｄ－ 325 企業活動に人権的視点を～ＣＳＲで会社が変わる・社会が変わる～ 103 2023 ○

Ｄ－ 326 企業活動に人権的視点を～会社や地域の課題を解決するために～ 97 2023 ○

Ｄ－ 327 許すな「えせ同和行為」～あなたの会社を不当な要求から守ろう～ 36 2023 ○

Ｄ－ 329 ハラスメントの裏に潜む無意識の偏見　職場のコミュニケーション向上のヒント 24 2023 ○


