
様式第１号（第３条関係） 
 

かごしま結婚・子育てサポート宣言書 
 
 
 我が社（団体）は，従業員の結婚・子育てを支援するため，次の
取組を行うことを宣言します。 
 
 
 取組内容 

・ 子育て応援企業として登録 

・ 子の看護休暇が必要な労働者については、勤務地・担当業務を

限定的に変更できる措置の実施 

・ 従業員に対して「結婚・子育て応援情報」の周知を行います 

・ 結婚休暇制度を就業規則に記載し、働きやすい職場環境づくり

に取り組みます 

 

  令和 ２年 ７月２１日 
  
   企 業 の 名 称 五月産業株式会社 
  
   代表者職名・氏名 代表取締役 池田 真二 
 
 
（取組例） 
・従業員に対して，結婚・子育て応援情報の周知を行います。 
・企業内婚活サポーターを設置し，従業員に結婚応援情報の周知を行います。 
・従業員を対象とした出会いイベントを開催します。 
・従業員の婚活に係る費用の一部を補助します。 
・結婚休暇制度の創設や結婚後も働きやすい職場環境づくりに取り組みます。 
・育児休業や年次有給休暇の取得を促進します。 
・ノー残業デーや職場への子ども参観日を設定します。 
・親子参加型の子育てイベントを実施します。 
 
 ※ 取組内容は，県ホームページで情報発信を行います。 


