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（様式１－１）

指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日　　
鹿児島県知事　殿

申請者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　

　鹿児島県文化センターの指定管理者の指定を受けたいので，鹿児島県公の施設の管理に関する条例第５条の規定により，下記のとおり書類を添えて申請します。

記

１　事業計画書

２　管理の業務に関する収支予算書

３　法人にあっては，法人の登記事項証明及び定款又は寄附行為（法人以外の団体にあっては，定款その他の基本約款）

４　申請書を提出する日の直前２事業年度における決算に関する書類

５　その他知事が必要と認める書類

	担当者
	所属　

	
	職・氏名　

	
	電話番号　

	
	ＦＡＸ　

	
	Ｅメール　


（様式１－２）

誓　約　書
令和　　年　　月　　日

　

　鹿児島県知事　殿

申請者　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体等名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　グループとして応募する場合は構成団体全員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　の連名による。

　　　　　　　　　　　　　　構成団体　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体等名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　鹿児島県文化センターの指定管理者の指定を受けるため，鹿児島県公の施設の管理に関する条例第５条の規定により指定申請を行うにあたり，「鹿児島県文化センター　指定管理者　募集要項」の「５（１）申請資格」をすべて満たしている（ただし，グループによる申請の場合，「５（１）ア」については当該グループのうちいずれかの団体等が満たしている）ことを誓約します。

　なお，申請後，申請資格を満たしていないことが判明した場合は，県は申請者を失格とし，又は，指定を取り消すことに合意します。

（様式２）

グループ協定書兼委任状
令和　　年　　月　　日

鹿児島県知事　殿

グループ名　

代表者　所　在　地　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 団体等名　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印

　鹿児島県文化センター指定管理者の募集に参加するため，募集要項に基づき，グループを結成し，鹿児島県との間における以下の事項に関する権限を代表に委任して申請します。

　なお，鹿児島県文化センターの指定管理者に指定された場合は，各構成団体は鹿児島県文化センターの指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当グループが負担する債務の履行に関し，連帯して責任を負います。

	グループの名称
	

	グループの　　代表者

（受任者）
	【代表構成団体】

所 在 地

団体等名

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	グループの

事務所所在地
	

	グループの

構成団体

（委任者）
	【構成団体】

所 在 地

団体等名

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	
	【構成団体】

所 在 地

団体等名

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


	グループの成立，解散の時期及び委任期間
	令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３ヶ月を経過する日まで。ただし，当グループが鹿児島県文化センターの指定管理者とならなかった場合は直ちに解散します。また，当グループの構成団体の脱退又は除名については，事前に知事の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委任事項
	１　指定管理者の指定の申請に関する件

２　協定締結に関する件

３　経費の請求受領に関する件

４　契約に関する件

	その他
	１　本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。

２　この協定に定めのない事項については，構成団体全員により協議　することとします。


※　グループの構成団体の数が３者を上回る場合は，この様式に準じて様式を作成してく　ださい。

（様式３）

グループ構成員等連絡先一覧
令和　　年　　月　　日

グループの名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表構成団体　担当者連絡先

	氏名
	

	所属団体
	

	部署・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	電子メール
	


構成団体　担当者連絡先

	氏名
	

	所属団体
	

	部署・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	電子メール
	


構成団体　担当者連絡先

	氏名
	

	所属団体
	

	部署・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	電子メール
	


（様式４－１）

団 体 等 の 概 要
（令和７年　月現在）

	団体等名
	

	所　在　地
	〒


	電話番号
	

	代表者
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	

	資本金（基本財産）
	　　　　　　　　　　　　　　百万円

	従業員（職員）数
	　　　　　　　　　　　　　　人

	業務内容


	

	主な実績


	

	財 政 状 況

（単位：千円）


	決 算 期
	第　　　　期

(　年　月～　年　月)
	第　　　　期

(　年　月～　年　月)
	第　　　　期

(　年　月～　年　月)

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	鹿児島県内

所在の事務所
	事務所名
	

	
	所 在 地
	

	
	電話番号
	


（注）１　「主な実績」の欄には，文化施設など類似施設の管理運営又は保守業務の実績　　　　　を記入してください。（詳細は任意の様式で記載してください。）

　　　２　「財務状況」の欄には，直近３カ年の決算状況を記入してください。

（様式４－２）

	
	項　　　　　　目

	団体等の特徴


	1 　団体等の経営理念・経営方針



	
	
	 ※　項目ごとの記入欄の大きさは，適宜調整してください。　 複数ページにわたっても構いません。また，別紙（様式    自由）で説明することもできます（以下，各様式同様）。
	

	
	

	
	2 　文化芸術活動を通じた社会貢献の実績等



	
	③　出資者，金融機関等の支援体制は十分か。




（様式５）

事　業　計　画　書

総括的事項
	項　　　　　目

	①　管理運営の基本理念



	②　情報管理に関する考え方（利用者等の個人情報保護）



	3 　危機管理に関する考え方（利用者の安全確保）




（様式６）

業務別事業計画
文化事業に関する業務
	
	項　　　　　目

	文化事業の基本方針


	1 文化事業を実施するに当たっての基本的考え方



	
	②　文化事業の達成目標の設定と達成のための方針



	
	③（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）（注）



（注）表中①，②以外に文化事業の基本方針として記述したい項目があれば，適宜欄を設　　　けて記入してください。

（様式７）

	
	項　　　　　目

	指定期間（令和８～12年度)内の文化事業の概要

※①～③共通
　事業ごとの実施方針（目的，特色，意義，事業の組立て（関連性や発展性）など）と事業概要について記述してください。

	1 文化芸術鑑賞事業の実施方針及び事業概要
　


	
	②　文化芸術活動支援事業の実施方針及び事業概要


	
	③　文化芸術に関する情報収集・提供の実施方針及び事業概要




	（注）事業展開一覧表の添付

　　　指定期間内（令和８年度～12年度）の上記①～③の事業展開がわかる一覧表（事　　 業内容，回数，実施時期，予算等が記入されているもの）を添付してください（様　　 式は自由）。


（様式８－１）

	
	項　　　　　目

	令和８年度
事業計画


	・　令和８年度実施事業の企画内容（事業ごとにジャンル，内容，　　実施時期，予算等を提示してください。）




（注）令和８年度実施事業に係る一覧表（様式８－２「令和８年度文化事業一覧表」）を　　　　添付してください。

（様式８－２）

令和８年度文化事業一覧表
	事業種別
	事　業　名
	事　業　概　要
	時期・期間
	事　業　費
（見込み）
	料　金

	
	
	
	
	千円

	円


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	計　　　事業
	
	
	
	


※「事業種別」には，事業ごとに，次の種別番号①～③を記入してください。

①文化芸術鑑賞事業　②文化芸術活動支援事業　③文化芸術に関する情報収集・提供

事業種別ごとの月別実施回数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（単位：回）

	月

事業種別
	４
	５
	６
	７
	８
	９
	10
	11
	12
	１
	２
	３
	計

	①
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	②
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	③
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※　事業種別ごとに月別の実施回数を記入してください。

（様式９）

	
	項　　　　　目

	文化事業の運営体制


	1 企画，制作，実施の体制



	
	2 事業に対する支援を期待できる協力体制



	
	3 文化事業を企画するに当たっての県民ニーズの把握方法



	
	4 文化事業に関する広報活動




（様式10）

施設の運営に関する業務
	
	項　　　　　目

	運営業務の基本方針


	1 利用許可（取り消しを含む）権限についての考え方



	
	2 利用者の要望や苦情への対応についての考え方



	
	3 施設の利用促進と賑わいの創出についての考え方



	
	④　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）（注）



（注）表中①，②，③以外に文化事業の基本方針として記述したい項目があれば，適宜
欄を設けて記入してください。

（様式11）

	
	項　　　　　目

	休館日・利用時間の提案について


	1 提案する休館日・利用時間



	
	②　休館日・利用時間設定の考え方及び期待される効果



	
	③　提案する休館日，利用時間での勤務体制




（様式12）

	
	項　　　　　目

	利用料金制における具体的な料金設定及び減免の方針


	1 提案する利用料金表（附属施設，設備含む）



	
	2 利用料金設定の考え方及び期待される効果



	
	③　利用料金設定の参考とした施設の概要

　・　施設名

　・　施設の概要

　・　施設の料金表



	
	④　提案する利用料金の減額，免除の規定及びその必要性




（様式13）

	
	項　　　　　目

	住民の平等利用の確保


	①　平等利用確保に関する基本的な考え方



	
	②　平等な利用を確保する具体策




（様式14）

	
	項　　　　　目

	利用者の増加を図るための方策等


	・　利用者の増加を図るための具体案（広報活動を含む）及び期待される効果




（注）表中の「利用者」は，ホールや会議室等を借りて文化芸術活動を行う者のこと。
（様式15）

	
	項　　　　　目

	文化施設の連携による文化芸術に親しむ環境づくり


	・　他の文化施設との連携の具体策




（様式16）

施設の維持管理に関する業務
	
	項　　　　　目

	維持管理業務の基本方針


	①　維持管理業務を行うに当たっての基本的な考え方



	
	②　経費節減や費用対効果の向上などの効率的な維持管理の考え方及び取組



	
	
	※　保守管理に係る業務ごとの経費節減については，様式17　　に記載してください。
	

	
	

	
	③　利用者の安心・安全の確保やごみの減量化，省エネルギー等の環境問題への考え方及び取組



	
	④　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）（注）



（注）表中①，②，③以外に，維持管理の基本方針として記述したい項目があれば，適宜　　　欄を設けて記入してください。

（様式17）

個別の保守点検等業務に関する経費
	業　務　名
	　　　経　費（千円）
	経費節減の理由

	
	令和７年度
	令和８年度～
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合　　計
	a


	ｂ


	縮減率　（a-b）/a×100　
〔　　　　　　　〕％


（注）記入欄の大きさや数については適宜調整してください。

（様式18）

管理運営の組織体制
	
	項　　　　　目

	組織体制


	1 組織及び各職員の雇用関係・役職・業務内容

　　（組織図を示すこと）



	
	2 勤務体制



	
	3 当該組織が優れている点




（様式19）

	
	項　　　　　目

	必要な人材の配置と資質の向上


	①　代表責任者（館長等）の役割と人選の考え方

　（具体的に予定している者がある場合は，その氏名・経歴・資格等）



	
	②　配置予定の職員の氏名・年齢・資格・経験等



	
	③　今後採用を予定している職員の採用条件と採用方法



	
	④　職員の接遇能力や技術等の向上に関する研修計画




（様式20）

自由提案書
	
	項　　　　　目

	自由提案
	・　指定の様式により提案したもの以外で管理運営上必要と考えられる事項について提案してください。




（様式21－１）

収支予算書（令和８年度）
【収入】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	科　　　　目
	金　　額
	内　　　　　訳

	県が支払う管理運営経費
	
	

	利用料金収入
	
	

	文化事業収入
	
	

	その他の収入
	
	

	合　　　　計
	
	


【支出】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	科　　　　目
	金　　額
	内　　　　　訳

	人　　件　　費
	
	

	管　　理　　費
	
	

	事　　務　　費
	
	

	文 化 事 業 費
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　　　　計
	
	


（注）１　内訳の分かる資料を添付してください。

２　経費縮減を図る具体策，県からの委託料以外の収益を向上させるための具体策は別紙様式22により提案してください。

（様式21－２）

収支予算書（令和９～12年度）
【収入】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（単位：千円）

	科　　　　目
	９年度
	10年度
	11年度
	12年度

	県が支払う管理運営経費
	
	
	
	

	利用料金収入
	
	
	
	

	文化事業収入
	
	
	
	

	その他の収入
	
	
	
	

	合　　　　計
	
	
	
	


【支出】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（単位：千円）

	科　　　　目
	９年度
	10年度
	11年度
	12年度

	人　件　費
	
	
	
	

	管　理　費
	
	
	
	

	事　務　費
	
	
	
	

	文化事業費
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合　　計
	
	
	
	


（注）１　内訳の分かる資料を添付してください。

２　経費縮減を図る具体策，県からの委託料以外の収益を向上させるための具体策は別紙様式22により提案してください。
（様式22）

	
	項　　　　　目

	経費節減等の具体的工夫


	①　経費の縮減を図るための具体策



	
	2 県が支払う管理運営経費以外の収益を向上させる具体策




（様式23）

辞　退　届
令和　　年　　月　　日

　鹿児島県知事　殿

団体等名

所 在 地

代表者名　　　　　　　　　　　　　印

　鹿児島県文化センターの指定管理者の申請を辞退します。

	氏　　　名
	

	部署・職名
	

	電 話 番 号
	
	ＦＡＸ
	


（様式24）

現地説明会参加申込書
令和　　年　　月　　日

鹿児島県知事　殿

申込者　団体等名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属・職名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

鹿児島県文化センター指定管理者の現地説明会への参加を，下記のとおり申し込みます。

記

	団体等名
	

	参加者職氏名
	

	
	

	
	

	質問への回答先

電子メール又はＦＡＸ
	電子メール：

	
	ＦＡＸ：


（様式25）

質 問 書
令和　　年　　月　　日

鹿児島県知事　殿

申込者　団体等名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属・職名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｆ　Ａ　Ｘ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　メ　ー　ル

　「鹿児島県文化センター　指定管理者　募集要項（業務の基準）」について，下記のとおり質問事項を提出します。

記

	項  目
	（資料名，ページ，項目）



	質問内容
	


※　質問は，本様式一枚につき一問とします。

