
１．「取組指針」を適用して策定した計画等について

２　施策評価結果の予算への反映状況

事業名
（所管課(室)）

女性が活躍でき
る企業応援事
業

（男女共同参画室）

女性のキャリア
アップ支援事業

（男女共同参画室）

施策評価結果の平成29年度当初予算への反映状況

①計画等の名称 鹿児島県女性活躍推進計画

②計画等の所管部署
総務部 県民生活局
青少年男女共同参画課 男女共同参画室

③策定・改定の別 策定

④策定・改定の時期 平成29年３月

施策名

施策評価結果の内容 平成29年度当初予算への反映状況

区分
（※）

事業の概要

女性の活躍
推進

　企業実態調査で，自分の能力へ
の自信のなさ等から管理職登用を
希望しない女性が多かったことか
ら，女性の意欲と能力の向上を図
ることが必要。

新規
　女性を対象としたセミナーを開催
し，女性の意欲と能力の向上を支
援する。

女性の活躍
推進

　企業実態調査で，女性の登用に
消極的な経営者が多かったことか
ら，企業経営者及び管理職の意識
改革を図ることが必要。

新規
　企業に対する女性活躍推進の取
組を強化し，県内企業の職場環境
の整備を促進する。

※「区分」欄の説明
　【新　規】施策評価結果を踏まえ，新たに計上した事業（組替を含む）
　【見直し】施策評価結果を踏まえ，内容を見直した事業（見直しの程度は問わない）

これまでの取組内容等の検証結果

や，それらを踏まえた今後の方針，

外部有識者会議の提言内容 など


