
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

主事 17

技師 26

計 43

主事 9

計 9

主事 5

技師 1

主査 17

計 23

専門員 9

係長 4

参事付 1

主幹 8

室長 1

課長 5

計 28

技師長 1

主幹 1

事務次長 4

課長補佐 1

計 7

次長 1

事務長 4

監 1

計 6

事務長 1

局次長 1

計 2

局長 1

計 1

0

計 0

21 0

課

長

補

佐

級

本庁の困難な業務を処理する課長補佐の職務 7 5.88%

合計 119 100%

次

長

級
1.68%2

0.84%

0.00%

1 0.84%

部

長

級

1

5.04%

課

長

級

7級
１　本庁の困難な業務を所掌する課の長の職務

２　本庁の次長の職務
2 1.68%

6級
１　本庁の特に困難な業務を処理する課長補佐の職務

２　本庁の課長の職務
6 5.04% 6

19.33%

8級

9級 本庁の困難な業務を所掌する部の長の職務 0

１　本庁の困難な業務を所掌する部の次長の職務

２　本庁の部長の職務

5級

4級
１　本庁の困難な業務を分掌する係の長の職務

２　本庁の課長補佐の職務
28 23.53%

3級
１　極めて高度の知識又は経験を必要とする業務を行う主事又は技師の職務

２　本庁の係長の職務
23

9 7.56%

行 政 職 給 料 表

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

2級 特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う主事又は技師の職務

内訳

職名 （人）

1級 主事又は技師の職務 43 36.13%

（人） （％） （人）

職制上の段階

（％） 段階

31 26.05%

係

長

級

58 48.74%

係

員

級



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

（人） （％） 職名 （人） （％） 段階

技師 38

計 38

医長 18

部長 4

計 22

医長 7

部長 22

部長 6

計 35

部長 1

副院長 4

部長 1

副院長 1

院長 1

院長 4

計 12

5 4.67%

2 1.87%
次
長
級

部
長
級

職制上の段階

（人）

課
長
級

係
長
級

課
長
補
佐
級

係
員
級

38 35.51%

51 47.66%

6 5.61%

5 4.67%

医 療 職 給 料 表 （ 一 ）

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳

2級 病院の部長の職務 22 20.56%

1級 医療業務を行う職務 38 35.51%

3級

１　病院の困難な業務を処理する部長の職務

２　病院の副院長の職務

３　病院の長の職務

35 32.72%

合計 107 100%

4級
１　規模の大きい病院において困難な業務を処理する副院長の職務

２　規模の大きい病院の長の職務
12 11.21%



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

（人） （％） 職名 （人） （％） 段階

技師 8

計 8

技師 22

計 22

技師 17

計 17

技師 18

技術主査 33 【6】

計 51

専門員 9

副技師長 1

副薬局長 2

計 12

副技師長 7

技師長 11

室長 4

副薬局長 3

薬局長 4

計 29

技師長 2

薬局長 1

計 3

・　【　】書きは再任用職員の職員数

5級

１　本局の困難な業務を分掌する係の長の職務
２　病院の課長の職務
３　病院の相当困難な業務を行う技師長の職務
４　病院の薬局長の職務

12 8.45%

4級
１　本局の係長の職務
２　病院の技師長の職務
３　特に困難な業務を行う薬剤師の職務

職制上の段階

（人）

医 療 職 給 料 表 （ 二 ）

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳

課
長
級

合計 142 100%

6級
１　病院において相当困難な業務を処理する課長の職務
２　病院の困難な業務を行う技師長の職務
３　相当の規模を有する病院の薬局長の職務

29 20.42%

7級
１　病院において困難な業務を処理する課長の職務
２　規模の大きい病院の薬局長の職務

3 2.11% 3 2.11%

29 20.42%

3級

15.49%

65 45.77%

１　特に困難な業務を行う診療放射線技師等又は歯科技工士の職務
２　困難な業務を行う薬剤師の職務

1級
１　歯科技工士の職務
２　診療放射線技師等の職務

8 5.63%

2級
１　困難な業務を行う診療放射線技師等又は歯科技工士の職務
２　薬剤師の職務

22

17 11.97%

課
長
補
佐
級

51 35.92%

係
員
級

45 31.69%
係
長
級



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

（人） （％） 職名 （人） （％） 段階

技師 2

計 2

技師 157

技術主査 3

計 160

技師 29

技術主査 7

計 36

技師 44

技術主査 294 【25】

計 338

参事付 2

技術専門員 1

副看護師長 72

看護師長 25

副室長 1

看護師長 3

副室長 5

副総看護師長 10

計 119

総看護師長 5 5 0.76%
課
長
級

計 5

・　【　】書きは再任用職員の職員数

100%

338

職制上の段階内訳

（人）

5.45%

51.21%

係
員
級

395 59.85%
係
長
級

課
長
補
佐
級

次
長
級

0.00%0

242

合計 660

4級 相当困難な業務を処理する看護師長の職務

6級 病院の困難な業務を処理する総看護師長の職務 5

医 療 職 給 料 表 （ 三 ）

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計

1級 2 0.30%准看護師の職務

0.76%

36.66%

5級
１　困難な業務を処理する看護師長の職務
２　病院の副総看護師長の職務
３　病院の総看護師長の職務

119 18.03%

18 2.73%

2級 160 24.24%
１　高度の技術又は経験を必要とする業務を行う准看護師の職務
２　看護師等の職務

3級
１　困難な業務を行う看護師等の職務
２　看護師長の職務

36



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

（人） （％） 職名 （人） （％） 段階

計 0

技師 4

計 4

技師 7

技術主査 35

計 42

76.09%

医 療 職 給 料 表 （ 四 ）

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

（人）

23.91%11

係
長
級

係
員
級

2級
１　高度の技術又は経験を必要とする業務を行う准看護師の職務
２　看護師等の職務

4 8.70%

3級
１　困難な業務を行う看護師等の職務
２　看護師長の職務 42

1級 准看護師の職務 0

35

0.00%

合計 46 100%

91.30%



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和６年４月１日時点）

（人） （％） 職種 （人） （％） 段階

労務職 30

計 30

計 0

計 0

技能職 2 【2】

労務職 6 【2】

計 8

技能職 0

労務職 4

計 4

・　【　】書きは再任用職員の職員数

現
業
主
任

合計 42 100%

38

現

業

職

員

90.48%

9.52%5級
相当数の職員に対して業務遂行上の指導等の業務を行う職務又は極めて高度
の技能若しくは経験を必要とする業務を行う職務

4 9.52% 4

4級 特に高度の技能又は経験を必要とする業務を行う職務 8 19.05%

3級 高度の技能又は経験を必要とする業務を行う職務 0 0.00%

2級 相当の技能又は経験を必要とする業務を行う職務 0 0.00%

1級 定型的な業務を行う職務 30 71.43%

職制上の段階

（人）

現 業 職 給 料 表

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳


